
Көрсеткіш 
индексі

Көрсеткіштің
атауы

Есеп / Түсініктеме
бөлімі

GRI 101. Жалпы қағидаттар мен тәсілдер

GRI 102. Есеп берудің жалпы стандартты элементтері

Ұйымның бейіні

102-1 Ұйымның атауы Компания туралы;
Қосымшалар. Байланыс ақпараты

102-2 Ұйымның қызмет түрлері, брендтері, өнімдері мен қызметтері Компания туралы. Бизнес-портфель

102-3 Ұйымның штаб-пәтерінің орналасқан жері Қосымшалар. Байланыс ақпараты

102-4 Қызметті жүзеге асыру географиясы Компания туралы

102-5 Меншік сипаты және ұйымдық-құқықтық нысаны Компания туралы

102-6 Ұйым жұмыс істейтін нарықтар Компания туралы

102-7 Ұйымның ауқымы Компания туралы. Компанияның ұйымдық құрылымы;
Компания цифрлармен — 2021 жылғы негізгі индикаторлар

102-8 Қызметкерлер және басқа қызметкерлер туралы ақпарат Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

102-9 Жеткізу тізбегі Компания туралы

102-10 Ұйымда немесе оның жеткізу тізбегінде болған елеулі өзгерістер Компания туралы;
Негізгі оқиғалар

102-11 Сақтық қағидатын қолдану Тәуекелдерді басқару жүйесі

102-12 Сыртқы бастамалар Әлеуметтік жауапкершілік.
Қауымдастықтарға мүшелік

102-13 Қауымдастықтарға мүшелік Әлеуметтік жауапкершілік.
Қауымдастықтарға мүшелік

Стратегия және талдау

102-14 Шешім қабылдайтын ең аға лауазымды адамның өтініші Директорлар кеңесі төрағасының үндеуі;
Басқарма төрағасының үндеуі

Этика және адалдық

102-16 Мінез-құлық құндылықтары, қағидаттары, стандарттары мен 
нормалары Корпоративтік этика

Корпоративтік басқару

102-18 Корпоративтік басқару құрылымы Корпоративтік басқару жүйесі;
Директорлар кеңесі

Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

102-40 Мүдделі тараптар топтарының тізімі Тұрақты дамуды басқару. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

102-41 Ұжымдық шарт Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

102-42 Мүдделі тараптарды анықтау және іріктеу қағидаттары Тұрақты дамуды басқару. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

102-43 Ұйымның мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл жасау тәсілі Тұрақты дамуды басқару. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

102-44 Мүдделі тараптар көтерген негізгі тақырыптар мен алаңда-
ушылықтар Тұрақты дамуды басқару. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл

Есеп беру практикасы

102-45 Есептілігі шоғырландырылған қаржылық есептілікке енгізілген 
заңды тұлғалар Қосымшалар. Есеп туралы

102-46 Есеп мазмұны мен тақырыптар шекарасын анықтау
Тұрақты дамуды басқару.
Маңыздылықты талдау;
Қосымшалар. Есеп туралы

102-47 Маңызды тақырыптар тізімі Тұрақты дамуды басқару.
Маңыздылықты талдау;

102-48 Алдыңғы есептерде жарияланған ақпаратқа өзгерістер Қосымшалар. Есеп туралы

GRI индексі
3-қосымша
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102-49 Алдыңғы есепті кезеңдермен салыстырғанда тақырыптардың 
қамтылуы мен шекараларының елеулі өзгерістері Қосымшалар. Есеп туралы

Есеп туралы жалпы мәліметтер

102-50 Есепті кезең Қосымшалар. Есеп туралы

102-51 Алдыңғы есептің жарияланған күні Қосымшалар. Есеп туралы

102-52 Есеп беру циклі Қосымшалар. Есеп туралы

102-53 Осы есепке қатысты сұрақтармен жүгінуге болатын байланыс 
тұлғасы Қосымшалар. Байланыс ақпараты

102-54 GRI стандарттарына сәйкес есептілікті дайындау нұсқасы 
туралы өтініш Қосымшалар. Есеп туралы

102-55 GRI көрсеткіштерінің кестесі Қосымшалар. GRI индексі

102-56 Сыртқы сенімділік Қосымшалар. Есеп туралы

GRI 103. Менеджмент тәсілдері

103-1 Материалдылық және шектер Тұрақты дамуды басқару.
Маңыздылықты талдау

103-2 Менеджменттің тәсілдері Белгілі бір маңызды тақырыпты басқаруға көзқарас туралы 
ақпарат бүкіл есеп бойынша орналасқан

103-3 Менеджментті бағалау Белгілі бір маңызды тақырыпты басқаруға көзқарас туралы 
ақпарат бүкіл есепте орналасқан

Маңызды тақырыптар

Санаты: Экономикалық

201 — Экономикалық нәтижелілік

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей экономикалық құн Әлеуметтік-экономикалық үлес;
Шоғырландырылған қаржылық есептілік

203 — Тікелей емес экономикалық әсер

203-1 Инфрақұрылымға және өтеусіз қызметтерге инвестициялар-
дың дамуы және әсер етуі

Әлеуметтік-экономикалық үлес.
Қатысу өңірлеріндегі экономикалық әсер — Қайырымдылық 
және демеушілік қызмет.
Әлеуметтік маңызы бар инвестициялық жобалар

203-2 Елеулі непрямые экономикалық ықпал ету 2021 жылғы негізгі оқиғалар. Әлеуметтік-экономикалық үлес

204 — Сатып алу тәжірибелері 

204-1 Қызметті жүзеге асырудың Елеулі өңірлеріндегі жергілікті өнім 
берушілерге арналған шығыстардың үлесі Әлеуметтік-экономикалық үлес. Сатып алу тәжірибесі

205 — Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл

205-1 Сыбайлас жемқорлыққа байланысты тәуекелдерді бағалау 
жүргізілген бөлімшелер Комплаенс

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың саясаты мен 
әдістері туралы хабардар ету және оларды оқыту Комплаенс

205-3 Сыбайлас жемқорлықтың расталған жағдайлары және қабыл-
данған іс-әрекеттер Комплаенс

Санаты: Экологиялық

302 — Энергия

302-1 Ұйым ішінде энергияны тұтыну Қоршаған ортаны қорғау

302-4 Энергияны тұтынуды азайту Қоршаған ортаны қорғау. Энергия тиімділігі

303 — Су

303-1 Суды ортақ ресурс ретінде пайдалану Қоршаған ортаны қорғау. Су ресурстары

303-3 Алынатын судың жалпы мөлшері Қоршаған ортаны қорғау. Су ресурстары

303-5 Су тұтыну Қоршаған ортаны қорғау. Су ресурстары
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304 — Биоәртүрлілік

304-1

Ұйымның меншігіндегі, жалға алған немесе басқаруындағы және қорға-
латын табиғи аумақтар шекарасынан тыс немесе осындай аумақтарға 
іргелес жатқан, қорғалатын табиғи аумақтарда және биоалуантүрлілік 
құндылығы жоғары аумақтарда орналасқан өндірістік алаңдар

Қоршаған ортаны қорғау. Биоәртүрлілікке әсері

305 — Шығарындылар

305-1 Парниктік газдардың тікелей шығарындылары (1-қамту саласы ) Қоршаған ортаны қорғау. Парниктік газдар

305-2 Парниктік газдардың жанама шығарындылары (2-қамту саласы) Қоршаған ортаны қорғау. Парниктік газдар

305-7 Атмосфераға азот оксидтерінің, күкірт оксидтерінің және басқа да маңыз-
ды ластаушы заттардың шығарындылары Қоршаған ортаны қорғау. Атмосфераға шығарындылар

306 — Қалдықтар 

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және қалдықтармен байланысты айтар-
лықтай әсер ету Қоршаған ортаны қорғау. Қалдықтарды басқару

306-2 Қалдықтардың пайда болуы және қалдықтармен байланысты айтар-
лықтай әсер ету Қоршаған ортаны қорғау. Қалдықтарды басқару

306-3 Айтарлықтай төгілулер Қоршаған ортаны қорғау. Қалдықтарды басқару

306-5 Көмуге жіберілген қалдықтар Қоршаған ортаны қорғау. Қалдықтарды басқару

307 — Табиғат қорғау заңнамасының талаптарына сәйкестігі

307-1 Табиғат қорғау заңнамасы мен нормативтік талаптардың сақталмауы Қоршаған ортаны қорғау

Санаты: Әлеуметтік

401 — Жұмыспен қамту

401-1 Жаңадан жалданған қызметкерлер және кадрлардың тұрақтамауы Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

401-3 Бала күтімі жөніндегі демалыс Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

402 — Қызметкерлер мен басшылықтың өзара қарым-қатынасы

402-1 Ұйым қызметіндегі елеулі өзгерістерге қатысты хабарламаның ең аз 
кезеңі, сондай-ақ ол ұжымдық келісімде айқындалған ба Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

403 — Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

403-1 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелерін басқару 
жүйесі

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-2 Қауіпті сәйкестендіру, тәуекелдерді бағалау, жазатайым оқиғаларды 
тергеу

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-3 Денсаулық сақтау қызметтері Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-4 Жұмысшылардың қатысуы, жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қа-
уіпсіздік мәселелері бойынша кеңестер мен коммуникациялар

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-5 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелері бойынша 
кәсіптік даярлау

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын насихаттау Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-7 Іскерлік қатынастармен тікелей байланысты денсаулық пен еңбек қа-
уіпсіздігі үшін салдарларды болдырмау және жұмсарту

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-8 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелерін басқару 
жүйесімен қамтылған қызметкерлер

Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

403-9 Өндірістік жарақаттар Әлеуметтік жауапкершілік. Өндірістік қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау

404 — Оқыту және білім беру

404-1 Оқу сағаттарының орташа саны Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

404-2 Қызметкерлердің дағдыларын дамыту бағдарламалары және бейімдеу 
бағдарламалары Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

404-3 Персоналды бағалау Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

405 — Тең мүмкіндіктер 

405-1 Басқару органдары мен қызметкерлердің алуан түрлілігі Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

405-2 Әйелдер мен ерлердің төлем қатынасы Әлеуметтік жауапкершілік. Персоналды басқару

413 — Жергілікті қоғамдастықтар

413-1
Жергілікті қоғамдастықтармен өзара іс-қимыл жасау, жергілікті қоғамда-
стықтарға ықпал етуді бағалау және жергілікті қоғамдастықтарды дамыту 
бағдарламаларын іске асыратын бөлімшелер

Әлеуметтік-экономикалық үлес
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