
Корпоративтік басқарудың негізгі қағидаттары орнықты 
даму, акционерлердің құқықтары және оларға әділ көзқа-
рас, Директорлар кеңесінің тиімділігі, ашықтық болып 
табылады. Осы қағидаттар мен корпоративтік басқару 
кодексінің ережелерін сақтау жыл сайын корпоративтік 
хатшы дайындайтын Директорлар кеңесіне арналған 
есепте көрсетіледі.

2021 жылдың қорытындысы бойынша талдау көрсеткен-
дей, «Қазақтелеком» АҚ және оның корпоративтік тәжіри-
бесі корпоративтік басқару кодексінің қағидаттары мен 
ережелеріне толық сәйкестігін көрсетеді. Қазақтеле-

ком АҚ-ның 2021 жылғы корпоративтік басқару кодексінің 
қағидаттары мен ережелерін сақтауы туралы есеп Есептің 
6-қосымшасында келтірілген.

«Қазақтелеком» АҚ Корпоративтік басқару жүйесі 
акционерлік қоғам қызметін басқару мен бақылауды 
қамтамасыз ететін процестер жиынтығын, сондай-ақ 
атқарушы орган, Директорлар кеңесі, акционерлер мен 
мүдделі тараптар арасындағы өзара қатынастар жүйесін 
білдіреді. Органдардың құзыреттері мен шешімдер қабыл-
дау тәртібі «Қазақтелеком» АҚ Жарғысында айқындалып, 
бекітілген.

Корпоративтік
басқару
жүйесі

 Компанияның корпоративтік басқаруының негізі 
акционерлік қоғам қызметіне мүдделі барлық 
тұлғалардың құқықтары мен мүдделерін құрметтеуді 
көздейтін және оның табысты қызметіне, оның ішінде 
оның беделінің өсуіне, қаржылық тұрақтылық пен 
табыстылықты қолдауға ықпал ететін менеджменттің 
тиімді құрылымы болып табылады.
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5. Корпоративтік басқару туралы есеп



АКЦИОНЕРЛЕРДІҢ ЖАЛПЫ ЖИНАЛЫСЫ

БАСҚАРМА

«Қазақтелеком» АҚ Корпоративтік басқару құрылымы

ОМБУДСМЕН

КОМПЛАЕНС
ҚЫЗМЕТІ 

ІШКІ АУДИТ
ҚЫЗМЕТІ

КОРПОРАТИВТІК 
ХАТШЫ

МОБИЛЬДІК СЕГМЕНТ 
ЖӨНІНДЕГІ ИНТЕГРАЦИЯЛЫҚ 

КОМИТЕТ

СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЖОСПАРЛАУ 
ЖӨНІНДЕГІ КОМИТЕТ

КАДР, СЫЙАҚЫЛАР ЖӘНЕ 
ӘЛЕУМЕТТІК МӘСЕЛЕЛЕР 

ЖӨНІНДЕГІ КОМИТЕТ 

АУДИТ ЖӨНІНДЕГІ
КОМИТЕТ
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құрады
ұсыным
дайындайды

жұмысты
ұйымдасты-
рады

ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ
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