
Индекс  
показателя

Наименование
показателя

Раздел Отчет / 
Комментарий

GRI 101. Общие принципы и подходы

GRI 102. Общие стандартные элементы отчетности

Профиль организации

102-1 Название организации О Компании;
Приложения. Контактная информация

102-2 Виды деятельности, бренды, продукция и услуги организации О Компании. Бизнес-портфель

102-3 Местонахождение штаб-квартиры организации Приложения. Контактная информация

102-4 География осуществления деятельности О Компании

102-5 Характер собственности и организационно-правовая форма О Компании

102-6 Рынки, на которых работает организация О Компании

102-7 Масштаб организации О Компании. Организационная структура Компании;
Компания в цифрах — ключевые индикаторы за 2021 год

102-8 Информация о персонале и других работниках Социальная ответственность.
Управление персоналом

102-9 Цепочка поставок О Компании

102-10 Существенные изменения, произошедшие в организации 
или ее цепочке поставок

О Компании;
Ключевые события

102-11 Применение принципа предосторожности Система управления рисками

102-12 Внешние инициативы Социальная ответственность.
Членство в ассоциациях

102-13 Членство в ассоциациях Социальная ответственность.
Членство в ассоциациях

Стратегия и анализ

102-14 Заявление самого старшего должностного лица, принимаю-
щего решения

Обращение Председателя Совета директоров;
Обращение Председателя Правления

Этика и добросовестность

102-16 Ценности, принципы, стандарты и нормы поведения Корпоративная этика

Корпоративное управление

102-18 Структура корпоративного управления Система корпоративного управления;
Совет директоров

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

102-40 Список групп заинтересованных сторон Управление устойчивым развитием. Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

102-41 Коллективный договор Социальная ответственность. Управление персоналом

102-42 Принципы выявления и отбора заинтересованных сторон Управление устойчивым развитием. Взаимодействие с заинте-
ресованными сторонами

102-43 Подход организации к взаимодействию с заинтересованными 
сторонами

Управление устойчивым развитием. Взаимодействие с заинте-
ресованными сторонами

102-44 Ключевые темы и опасения, которые были подняты заинтере-
сованными сторонами

Управление устойчивым развитием. Взаимодействие с заинте-
ресованными сторонами

Практика отчетности

102-45 Юридические лица, отчетность которых была включена в кон-
солидированную финансовую отчетность Приложения. Об отчете

102-46 Определение содержания Отчета и границ тем
Управление устойчивым развитием.
Анализ существенности;
Приложения. Об отчете

102-47 Перечень существенных тем Управление устойчивым развитием.
Анализ существенности;
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102-48 Изменения в информации, опубликованной в предыдущих 
отчетах Приложения. Об отчете

102-49 Существенные изменения Охвата и Границ тем по сравнению 
с предыдущими отчетными периодами Приложения. Об отчете

Общие сведения об отчете

102-50 Отчетный период Приложения. Об отчете

102-51 Дата публикации предыдущего отчета Приложения. Об отчете

102-52 Цикл отчетности Приложения. Об отчете

102-53 Контактное лицо, к которому можно обратиться с вопросами 
относительно данного отчета Приложения. Контактная информация

102-54 Заявление о варианте подготовки отчетности в соответствии 
со Стандартами GRI Приложения. Об отчете

102-55 Таблица показателей GRI Приложения. Индекс GRI

102-56 Внешнее заверение Приложения. Об отчете

GRI 103. Подходы менеджмента

103-1 Материальность и границы Управление устойчивым развитием.
Анализ существенности

103-2 Подходы менеджмента Информация о подходе к управлению той или иной существен-
ной темой располагается по всему отчету

103-3 Оценка менеджмента Информация о подходе к управлению той или иной существен-
ной темой располагается по всему отчету

Существенные темы

Категория: Экономическая

201 — Экономическая результативность

201-1 Созданная и распределенная прямая экономическая стои-
мость

Социально-экономический вклад;
Консолидированная финансовая отчетность

203 — Непрямое экономическое воздействие

203-1 Развитие и воздействие инвестиций в инфраструктуру и без-
возмездные услуги

Социально-экономический вклад.
Экономическое воздействие в регионах присутствия — Благо-
творительная и спонсоркая деятельность.
Социально значимые инвестиционные проекты

203-2 Существенные непрямые экономические воздействия Ключевые события за 2021 год. Социально-экономический 
вклад

204 — Практики закупок

204-1 Доля расходов на местных поставщиков в существенных реги-
онах осуществления деятельности Социально-экономический вклад. Практика закупок

205 — Противодействие коррупции

205-1 Подразделения, в отношении которых проводились оценки 
рисков, связанных с коррупцией Комплаенс

205-2 Информирование о политиках и методах противодействия 
коррупции и обучение им Комплаенс

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые действия Комплаенс

Категория: Экологическая

302 — Энергия

302-1 Потребление энергии внутри организации Охрана окружающей среды

302-4 Сокращение энергопотребления Охрана окружающей среды. Энергоэффективность

303 — Вода

303-1 Использование воды как общего ресурса Охрана окружающей среды.
Водные ресурсы

303-3 Общее количество забираемой воды Охрана окружающей среды. Водные ресурсы

303-5 Водопотребление Охрана окружающей среды. Водные ресурсы
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304 — Биоразнообразие

304-1

Производственные площадки, находящиеся в собственности, в аренде 
или под управлением организации и расположенные на охраняемых 
природных территориях и территориях с высокой ценностью биоразно-
образия, находящихся вне границ охраняемых природных территорий 
или примыкающие к таким территориям

Охрана окружающей среды. Влияние на биоразнообра-
зие

305 — Выбросы

305-1 Прямые выбросы парниковых газов (область охвата 1) Охрана окружающей среды. Парниковые газы

305-2 Косвенные выбросы парниковых газов (область охвата 2) Охрана окружающей среды. Парниковые газы

305-7 Выбросы в атмосферу оксидов азота, оксидов серы и других значимых 
загрязняющих веществ Охрана окружающей среды. Выбросы в атмосферу

306 — Отходы

306-1 Образование отходов и значительное воздействие, связанное с отходами Охрана окружающей среды. Управление отходами

306-2 Образование отходов и значительное воздействие, связанное с отходами Охрана окружающей среды. Управление отходами

306-3 Существенные разливы Охрана окружающей среды. Управление отходами

306-5 Отходы, направленные на  захоронение Охрана окружающей среды. Управление отходами

307 — Соответствие требованиям природоохранного законодательства

307-1 Несоблюдение природоохранного законодательства и нормативных 
требований Охрана окружающей среды

Категория: Социальная

401 — Занятость

401-1 Вновь нанятые работники и текучесть кадров Социальная ответственность. Управление персоналом

401-3 Отпуск по уходу за ребенком Социальная ответственность. Управление персоналом

402 — Взаимоотношения сотрудников и руководства

402-1
Минимальный период уведомления в отношении существенных измене-
ний в деятельности организации, а также определен ли он в коллектив-
ном соглашении

Социальная ответственность. Управление персоналом

403 — Здоровье и безопасность на рабочем месте

403-1 Система управления вопросами охраны труда и безопасности на рабочем 
месте

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-2 Идентификация опасности, оценка рисков, расследование несчастных 
случаев

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-3 Службы охраны здоровья Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-4 Участие работников, консультации и коммуникации по вопросам охраны 
труда и безопасности на рабочем месте

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-5 Профессиональная подготовка по вопросам охраны труда и безопасно-
сти на рабочем месте

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-6 Продвижение здоровья работников Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-7 Предотвращение и смягчение последствий для здоровья и безопасности 
труда, непосредственно связанных с деловыми отношениями

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-8 Работники, охваченные системой управления вопросами охраны труда 
и безопасности на рабочем месте

Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

403-9 Производственные травмы Социальная ответственность. Производственная безо-
пасность и охрана труда

404 — Обучение и образование

404-1 Среднее количество часов обучения Социальная ответственность. Управление персоналом

404-2 Программы развития навыков и программы адаптации сотрудников Социальная ответственность. Управление персоналом

404-3 Оценка персонала Социальная ответственность. Управление персоналом

405 — Равные возможности

405-1 Разнообразие руководящих органов и сотрудников Социальная ответственность. Управление персоналом

405-2 Соотношение оплаты женщин и мужчин Социальная ответственность. Управление персоналом

413 — Местные сообщества

413-1
Подразделения, реализующие программы взаимодействия с местными 
сообществами, оценки воздействия на местные сообщества и развития 
местных сообществ

Социально-экономический вклад
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