
Корпоративная этика
Вопросы корпоративной этики регулируются Кодексом 
деловой этики и Кодексом корпоративного управления. 
Положения Кодекса деловой этики обязательны для со-
блюдения для всех категорий работников и должност-
ных лиц.

Основными принципами деловой этики Компании 
являются:

 þ соблюдение требований законодательства;
 þ справедливость;
 þ добросовестность;
 þ прозрачность;
 þ ответственность;
 þ компетентность и профессионализм;
 þ доверие;
 þ меритократия.

Омбудсмен обеспечивает соблюдение принципов де-
ловой этики и оптимального регулирования социаль-
но-трудовых споров.
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